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Entwicklung FKI 2010-2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkräftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft

Weitere Infos: https://www.bss-basel.ch/de/einblicke/fachkraefteindex 

https://www.bss-basel.ch/de/einblicke/fachkraefteindex
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FKI nach Branchen und Regionen, 2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkräftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft

Weitere Infos: https://www.bss-basel.ch/de/einblicke/fachkraefteindex 

https://www.bss-basel.ch/de/einblicke/fachkraefteindex
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Analyse der Vakanzdauer

‒ Explorative Studie im Auftrag des Schweizerischen Arbeitgeberverbands 

‒ In Zusammenarbeit mit

‒ Datengrundlage: x28/jobagent.ch 

‒ Online-Stelleninserate von 2018 bis August 2022

‒ Deutsch- und Westschweiz

‒ Unternehmensmerkmale (Branche), Stellenmerkmale, gesuchter Beruf, geforderte Kompetenzen etc.

‒ Ausschlüsse: Lehrstellen, Praktika, Tessin, «Headhunter»-Inserate

Business Conference Basel 4

Kaiser, B., Möhr, T., & Siegenthaler M. (2023). Welche Stellen sind von Fachkräftemangel betroffen? Erkenntnisse aus der Analyse der Vakanzdauer von 

Stelleninseraten. BSS Volkswirtschaftliche Beratung und KOF Konjunkturforschungsstelle der ETH Zürich. Studie im Auftrag des Schweizerischen 

Arbeitgeberverbands: https://www.bss-basel.ch/files/berichte/BSS_KOF_Vakanzdauer_Stelleninserate.pdf 

https://www.bss-basel.ch/files/berichte/BSS_KOF_Vakanzdauer_Stelleninserate.pdf
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Verteilung der Vakanzdauer
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Berufen

6Business Conference Basel

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Kompetenzen
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Grüne Wirtschaft
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Kägi, W & R. Weder (Herausgeber) (2021). Umbau der Schweiz in eine Grüne 

Wirtschaft: https://www.bss-basel.ch/de/aktuell/umbau-der-schweiz-in-eine-gruene-

wirtschaft-herausforderungen-fuer-den-arbeitsmarkt 

https://www.bss-basel.ch/de/aktuell/umbau-der-schweiz-in-eine-gruene-wirtschaft-herausforderungen-fuer-den-arbeitsmarkt
https://www.bss-basel.ch/de/aktuell/umbau-der-schweiz-in-eine-gruene-wirtschaft-herausforderungen-fuer-den-arbeitsmarkt
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Branchenstudien: Viscom
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.

Studie: Lobsiger, M & T. Möhr (2023). Fachkräftesituation in der 

grafischen Industrie. 
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Arbeitsmarktfähigkeit

‒ Ein Teil der Arbeitnehmenden findet keinen Job

‒ Langzeitrisiken sind:

‒ Überhang von Arbeitsangebot

‒ Kompetenz-Missmatch

‒ In einer Analyse haben wir untersucht, bei wem die Arbeitsmarktfähigkeit künftig gefährdet sein könnte

‒ Auf Ebene der Berufe und der Tätigkeiten haben wir geschaut

‒ welche Arbeiten künftig nicht mehr von einem Menschen vor Ort ausgeübt werden müssten

‒ wo die Nachfrage besonders gross ist
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Fazit und Ausblick

‒ Arbeitsmarktdaten sind wichtig für unsere Analysen, da sie verschiedene Trends veranschaulichen

‒ Fachkräftethematik/Arbeitskräftemangel wird uns weiterhin begleiten

‒ Zentral ist auch die Analyse, wo die Arbeitsmarktfähigkeit allenfalls sinkt

‒ Ausblick: Wer attraktiv bleiben will, sollte sich (auch) Arbeitsmarktdaten anschauen (Branche, 

Unternehmen, Kanton)
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David Liechti, Senior Berater

david.liechti@bss-basel.ch, +41 61 262 05 68
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